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WENKHEIM (70 %), Hardheim (30 %)  
 
Als Südwestdeutscher EC-Verband (SWD-EC) sind wir ein innovativer und wachsender Verband mit 
christuszentrierter Ausrichtung. Uns liegt viel daran, dass Du gut begleitet und durch das große Team der 
Jugendreferenten motiviert und inspiriert wirst.  
Bei dieser Stelle bist Du genau richtig, wenn du Bock hast Jesus mit den missionarischen Möglichkeiten 
uns nahestehender Landeskirchen Jugendlichen nahezubringen. Die kreativen Möglichkeiten das zu 
machen sind riesig und geben Dir genau den Freiraum, aber auch die Anleitung die Du brauchst. 
  
Konkret würdest du in zwei Gemeinden in Teams in örtlichen Jugendarbeiten arbeiten. 
 

WIR BIETEN 
• zwei dynamische, missionarisch 

ausgerichtete Kirchengemeinden mit 
wachstumsorientierten Jugendarbeiten.  

• Einbindung in einen großen Verband mit 
vielen Events. Du bist Teil eines Teams 
aller Jugendreferenten im Verband mit 
kollegialem Austausch und einem 
Landesjugendreferent als individuelle 
Begleiter. 

• die Stelle gibt dir die Möglichkeit, 
gemeinsam mit dem Team der 
Kirchengemeinde deine eigenen 
Schwerpunkte zu setzen. 

• Neben den Begleitpersonen hast du noch 
eine/n weitere/n Jugendreferent/-in in der 
Region. Als Team geht ihr einige regionale 
Projekte an. 
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WAS ZU TUN IST  
 
Unsere Stelle bietet viel Potential für eigene Gestaltungsmöglichkeiten. Wir wünschen uns, dass Du eigene 

Schwerpunkte setzt und deine Gaben einbringst.  
• Beziehungsarbeit: Du sollst die Kirchengemeinde Wenkheim durch persönliche Beziehungen mit 

Teilnehmern und Mitarbeitern durch Mentoring und Seelsorge geistlich prägen  
• Hardheim hat eine stabile Jugendarbeit, wo es deine Aufgabe ist einzelne Kreise zu unterstützen 

und Mitarbeiter zu begleiten. 
• Missionarischer Aufbau von wöchentlichen Gruppen und Kreisen gemeinsam mit ehrenamtlichen 

Mitarbeitern  
• Gewinnung, Begleitung und Förderung von ehrenamtlichen Mitarbeitern 
• Zusammenarbeit mit der Gemeinde stärken  
• Zusammenarbeit mit den Jugendarbeiten in der Region (z.B. Jugendgottesdienste, Freizeitarbeit) 

stärken  
 
 
WAS WIR ERWARTEN  
 

• Identifikation mit der christuszentrierten Ausrichtung des 
EC  

• Leidenschaft für missionarische Jugendarbeit  
• eine fundierte theologische Ausbildung 


